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LEI COMPLEMENTAR N° 148/2013, de 07 de janeiro de 2013. MAT. 10/3634 GPW

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAQO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, no
uso de suas afribuicdes legais, com fundamento no artigo 21, VIl e artigo 56, IV
da Lei Organica do Municipio de Bom Jardim:

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu
promulgo a seguinte Let:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 1° - Os cargos de provimento efetivo, em comisséo e fungdes
gratificadas da Camara Municipal de Bom Jardim, passam a obedecer a
organizacao estabelecida por esta Lei, na conformidade dos Anexos |, I, I, 1V,
V, Vi, Vil e VI

Art. 2° - O quadro de cargos de provimento efetivo passa a ter sua
composicao na conformidade do Anexo 1.

Art. 3° - O guadro de cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas passa a ter sua composig&o na conformidade dos Anexos
eVl

Art. 4° - Servidor, para efeitos desta Lel é a pessoa legitimamente
mvestnda em cargo publico de provimento efetivo ou em comrssao

Art. 5° - O sistema de organizagao dos servicos administrativos da
Camara Municipal baseia-se na natureza, grau de responsabilidade e
complexidade do. cargo, as peculiaridades do cargo e os requisitos para a
investidura.

Paragrafo Unico: Sao 08 (oito) os cargos efetivos contendo 11
(onze) vagas e 04 (quatro) cargos comissionados contendo 25 (vinte e cinco)
vagas e 03 funcdes gratificadas, contendo 03 vagas, que compdem o Quadro
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Permanente da Camara Municipal de Bom Jardim, somando-se a estes 0s
cargos de vereadores. ‘

CAPITULO Ii
DO PROVIMENTO
Art. 6° - O cargo publico quanto & forma de provimento devera ser:

| — Efetivo, exigida a habilitagao em coOncurso publico de provas e
titulos para o respectivo provimento;

Il — Em Comissao, quando expressamente declarado em lei, sendo
de livre provimento e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 7° - Compete o Presidente da Camara Municipal prover os
cargos publicos, respeitadas as prescricoes legais.

Paragrafo Unico: O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes .indicacbes, sob pena de nulidade do ato €
responsabilidade de quem lhe der causa:

i — a denominacdo do cargo Vvago € demais elementos
identificadores, o motivo da vacéncia e 0 nome do ex-ocupante, se ocorrer
hipotese em gue possam ser atendidos estes Ultimos elementos;

Il — O caréter da investidura: efetivo, em comiss&o ou em funcéo
gratificada;

lit — A fundamentagao legal, bem como, a indicacao do vencimento
correspondente ao cargo;

IV — a declaracdo de que © exercicio do cargo nao se da
cumulativamente com outro cargo ou emprego publico.

Art. 8° - O provimento dos cargos efetivos far-se-a sempre por
nomeacao, precedida de concurso publico.

Art. 8° - Os cargos em comiss@o serao providos mediante livre
escolha do Presidente da Camara, dentre as pessoas que satisfacam os
reguisitos legais para a investidura no servigo publico e, guando for o caso,
sejam portadores de habilitagao legal para o exercicio do cargo.
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CAPITULO Il :
DOS SUBSIDIOS E VENCIMENTOS

Art. 10 — Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo séo
estabelecidos na Tabela de Vencimentos constantes do Anexo Il.

Paragrafo unico — O Cargo de Auxiliar Administrativo a gue se
refere o Anexo | fica transformado do nivel CE-1 para o nivel CE-2.

Art. 11 — Os subsidios dos cargos de provimento em comiss&o e
funcdes gratificadas sdo os estabelecidos na Tabela de Subsidios constantes
do Anexo IV e VL

Paragrafo Unico: os subsidios dos cargos de provimento em
comissdo e funcdo gratificada seréo fixados em parcelas Unicas, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de
representacéo ou outra espécie remuneratoria.

Art. 12 — N3o serd permitido ao Servidor da Cémara Municipal
perceber vencimento ou subsidio superior ao do Vereador em exercicio,
ressalvado as incorporagdes de carreira.

Art. 13 — O servidor efetivo que ocupar cargo em desacordo com o
da sua investidura em concurso, sO perceberd unicamente o vencimento ou
subsidio referente ao da sua investidura em concurso, certo de gue s€ o
servidor ocupar cargo em comiss&o teré direito aos vencimentos ou subsidios
inerentes ao cargo.

CAPITULO IV

Art. 14 — Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato por prazo determinado.

Art. 15 — Considera-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse para o Poder Legislativo Municipal, as contratacoes que
visem a:

| — substituir servidores de cargo efetivo em suas licengas ou
impedimentos;

I} — permitir a execugao de servigos tecnicos ou por profissional de
notoria especializacao;

Il — atender a situagbes de urgéncia para continuidade e
desempenho das atividades legisiativas.

[¥5]
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Art. 16 — A contratagao de que trata o artigo anterior terdo dotagao
especifica e ¢ prazo devera ser de 12 (doze) meses prorrogavel no maximo por
igual periocdo.

Art. 17 — E vedado o desvio de fungéo de pessoa contratada na
forma deste titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do
conirato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 18 — Nas contratagdes por tempo determinado serdo
observados os padrées de vencimento do Poder Legislativo instituidos pela
presente Resolugao, exceto na hipdtese do inciso If do artigo 17, guando serao
observados os valores de mercado de trabalho.

CAP{TULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Aplica-se aos servidores do Poder Legislativo, no que
couber, todas as disposicbes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Bom Jardim instituido pela Lei Complementar n® 01 de 19 de
junho de 1991 modificado pelas Leis Complementares n® 02/91 e n° 03/92.

Art. 20 — As atribuictes dos cargos dos servidores efetivos, em
comissao ou em funcao gratificada estéo definidos no Anexo V da presente Lel

Art. 24 — Ficam extintos os cargos comissionados de: Tesoureiro,
Diretor de Recursos Humanos, Assistente Administrativo, Secretéario de
Controle Interno e Secretario, passando as fungdes de Tesoureiro e Diretor de
Recursos Humanos constar do quadro permanente das fungdes gratificadas,
conforme anexo Vil e Vil

Art. 22 — Fica criada no quadro de cargos de provimento em
comissdo e funcdes gratificadas da Camara Municipal de Bom Jardim, 1 (uma}
vaga de Assessor Especial, 1 (uma) vaga de Escrevente Legislativo e 1 (uma)
vaga de Diretor de Controle Interno. ‘

Art. 23 — Permanecem as atribuicées exercidas pelos servidores
anteriores a esta Lei.
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Art. 24 — Esta Lei entra em Qigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2013, revogadas todas as disposicdes em
contrario.

/ \y/
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CARLOSGASTAO PINTO CARRILHO
PRESIDENTE
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (C.E. = Cargo Efetivo)

CARGOS SIMBOLO | N°VAGAS | . NIVEL
Contador C.E 01 CE-4
Técnico em Contabilidade cCE | 02 CE-3
Auxiliar Legislativo EE 01 ‘ CEZ
Operador de Computador G.E. 01 CE-2
Motorista CE.- 02 CE-2
Auxiliar Administrativo CE 02 CE-2
Auxiliar de Servicos Gerais |  C.E. | 02 CE-1

' Carfos Gastdo @. Casrilko

Presitante
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO PROVIMENTO EFETIVO

0a2anos

NIVEL 2 5 4 anos 4 2 6 anos 6 a 8 anos

CE-1 791,41 870,18 957,18 1.055. 22

CE-2 1.108,74 1.119,91 1.242 89 138255

CE-3 1.649,26 1.832,43 2.036,19 2.262 44

CE-4 3.777,84 415562 4.571,86 5028,70 |
NIVEL ' 8 A 10 anos 10 a 12 anos 12 a 14 anos Apbds 14 a 16

anogs

CE-1 1.156,03 1.272,48 1.401,26 1.543,96

CE-2 1.474 20 1.706,96 1.784,57 201733

CE-3 2.513,92 271564 2.870,81 3.258,78

CE-4 553113 6.084.25 6.692.67 7.361,94

/ )
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ANEXO 1l
QUADRO PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (C.C. = Cargo em Comiss&o)

CARGOS | SIMBOLO | N° VAGAS NIVEL
Procurador Juridico ©c 01 CC-1
Assessor Especial Loe il 01 CC-2
Assessor Politico _ GG 22 CC-3

| Escrevente Legislativo C.C. 01 CC+4
cﬁﬁ:gaé&b‘&i\@ﬁ@

Prositans
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLO NIVEL VALOR
Procurador Juridico ! CC 01 3.846,53
Assessor Especial GG 02 2.190,00
Assessor Politico G5 03 1.800,00

| Escrevente Legislativo C.C. 04 = 792,20
Ly A 2
ot G . unil

Prosidenis
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ANEXO YV

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES TIPICAS
CARGO Reguisitos - Atribuigdes
Contador Ensino  Superior | Auxiliar o Controlador Interno em suas funcoes,
completo, com | emitir certificado de auditoria, avaliar os acervos
graduacao em | patrimoniais e verificagdo de haveres &

obrigacdes, para quaisquer-finalidades, inclusive
de natureza fiscal, implantar e aplicar planos de
depreciacdo, amortizagdo e deferimento dos
bens patrimoniais, bem como de correcdes
monetarias e reavaliacdes, escriturar regular,
oficial ou n&c todos os fatos relatives acs
patrimdnios & as variagbes patrimoniais das
entidades, por guaisquer métodos, técnicos ou |
processo, elaborar balanceies e de
demonstracbes do movimento por contas, de
forma analitica ou sintética, controlar, avaliar &
estudar a gestdo econdmica, financeira e
patrimonial da Camara Municipal, analisar
balancos; auxiliar tecnicamente na elaboragéo
das leis orgamentarias; analisar os projetos de le
em seu aspecto contabil, prestar eventual auxilio
a Comissdo Permanente de Finangas €
Orcamento da Camara Municipal, fazer a
conciliagdo de contas; organizar os processos de
prestacdo de contas da Céamara Municipal a
serem juigados pelos tribunais, conselhos de
contas ou o6rgacs similares; rever balangos,
contas ou quaisguer demonstracdes ou registro
contabeis; realizar auditoria interna operacional;
organizar os servicos contabeis quanio a
concepcdo, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formularios e similares; planificacao
das contas, com a descricdo das suas fungdes €
| do funcionamento dos servigos contabeis;
organizar e operar os sistemas de controle
interno; organizagio e operagao dos sistemas de

ciéncias contaveis,
com registro no
C.R.C.

controle  patrimonial, inclusive gquanto 2
existéncia e localizacio fisica dos bens em apoio
o Responsavel por Bens Patrimoniais. i
'_Cg;fbn.ﬁ-—gdiﬂii &C : 10
-
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=ﬁ'é«:nico em | Ensino médic | Registrar as operagbes de contabilidade, ]

Contabilidade completo, Curso | preparar, os balancetes mensais e balangos |
Técnico Contabil, | anuais, afixar os relatérios financeiros e
Registro no C.R.C. orgamentarios no quadro de avisos e editais do

Poder Legislativo, zelar pelo fiel cumprimento do
orcamento do Poder Legislativo, emitir
empenhos, assinar todos os documentos
relativos ao setor contabil, elaborar os relatérios
do sistema de gest&o fiscal, cumprir os prazos e
as determinacgdes do Tribunal.de Contas do
Estado, verificar a regularidade dos processos
de despesa da Camara, elaborar o crcamento
anual do Poder Legislativo de acordoc com as
normas pertinentes apresentar anualmente
certificado de regularidade com o Conselho
Regional de Contabilidade.

Auxiliar Legislative Ensino médio | Preparar a resenha dos papéis destinados ao
Completo, expediente das sesses, preparar registro de
possuindo comparecimento dos senhores vereadores as
conhecimentos sessdes e reunides das comissdes permanentes
basicos da | e temporarias, numerar todas as indicagdes,
legislac&o e | requerimentos, projetos de leis, decretos
organizacao legislativos, resolucdes, bem como, substitutivos
municipal, e emendas apresentadas, preparar @ ordem do
constituicdo federal, | dia, de acordo com a minuta apresentada pela
boa técnica de | presidéncia da casa, registrando-a devidamente,
redacdo, lancar os despachos em todas as proposigdes,
conhecimentos de acordo com o deliberado pelo plenario para
basicos de | assinatura do Presidente, manisr em arguivo
portugués, boa | todas as proposicbes apresentadas, procedendo
datilografia, a juntada de matérias aos respectivos
conhecimenios processos, organizar fichdrio de todas as
sobre técnicas | questbes de ordem levantadas em plenario, para
legislativas. que nha ocasido oportuna seja feita a sua

consolidacdc do Regimento Interno, redigir
oficios, memoerandos, ou comunicacbes de sua
atribuicdo, preparar os autégrafos das leis
aprovadas pela cémara para remessa ao
executivo, proceder a revisao de leis publicadas
a vista dos respectivos autografos, preparar
processos da cdmara e atos da mesa, prestar
assisténcia as sessbes da cadmara e as reunides
das comissdes técnicas, fazer entrega, mediante
carga, dos processos encaminhados as
comissbes  permanentes, temporarias e
; espaciais.
Operador de | Ensino médio | Selecionar e colocar em funcionamento
Computador Completo, Nogbes | programas basicos e aplicativos de acordo com |
= praticas de | a2 programacdo, observar 0s programas em |
* Carfos Gastio €. Carriss
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computacdo, curso
de Windows, Excel,
Corel-Draw Access,
etc, nogbes basicas
de Internet.

exescucdo, detectar problemas ou falhas na
execucdo das tarefas e providenciar solugoes,
manter copias de seguranca dos sistemas €
informacbes existentes, executar tarefas dos
sistemas informatizados, tomar cuidados e
providéncias de conservagdo € manutencao
recomendadas pelos fabricantes de
equipamentos, . orientar ©0s servidores gue
auxiliem na execucdo de tarefas tipicas da
classe, executar tarefas afins e executar outros
servicos correlatos que lhe forem atribuidos.

Auxiliar Administrativo Ensino médio | Prestar  Assisténcia a  Mesa  Diretora,
completo. Controladoria Interna, Procuradoria Juridica ou
outrc 6rgdo para o qual seja designado, tais
como: Tesouraria, Departamentc Pesscal,
Almexarifade e Patrimonio; auxiliar a Secretartia
Geral nos eventos oficiais e nas datas
comemorativas; confeccionar oficios dos seiores
requisitantes, indicagbes  dos Senhores
Vereadores e demais atividades correlatas.
Motorista Primeiro segmento | Conduzir com presteza e eficiéncia os veicuios
e ensino | oficiais da Cémara Municipal, conservar e
fundamental manter sempre em boas condicBes de uso 0s
completo (5° ano | veicuios, atender aos servigos internos na

compieto), C.N.H.

conducdo de documentos a outros orgéos
publicos, verificar as condigdes mecanicas e de
uso dos veiculos da Camara, manter os veiculos
sempre abastecidos e em condicbes de viagem.

Auxiliar de

| Gerais

Servicos |

Primeito
do
fundamental
completo  (8°
completo}.

segmento
ensino

ano

Abrir e fechar as instalagdes do prédio da
Camara nos horérios regulamentares, hastear e
baixar as bandeiras nacional, estadual e
municipal em locais e épocas determinadas,
transportar documentos e materiais internamente
ou exiernamente para outros orgdos ou
entidades, levar e receber correspondéncia e |
volumes nos correios € companhias de
transporte, manter limpos os moveis e
arrumados nos locais de trabalho, manter
arrumado o material sob sua guarda, solicitar
requisicBdo de materiais de consumo e Outres,
guando necessario, executar  peguenos
mandados pessoais, prestar informagdes
simples, pesscalmente ou por telefone e
encaminhar visitantes, receber e transmitir
recados, fazer os servicos de copa & cozinhg,
executar tarefas simples de escritério, como
arguivar documentos nas pastas, colocar fichas
em ordem, etc., executar outras tarefas afins e
auxiliar nos demais servicos em que for |

Carlos Gastdo @, Carrilfio
Presidents 12
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solicitado.

Procurador Juridico

3° grau Completo,
graduacao em
Direito, registro na
0.AB.

Assessoramento direto a Presidéncia, a Mesa |
Diretora e as Comissbes Permanentes da
Camara no que concerne a parte Juridica de
todo o processo legisiativo, representar
juridicamente os interesses da Cémara
Municipal, emitir pareceres nos projetos de lei
encaminhados’ a Casa Legislativa, auxiliar a
elaboracdo de projetos de lei e resolugdes,
verificar o ‘cumprimento de prazes no
encaminhamento de relatorios e prestaces de
contas ao Tribunal de Contas do Estado, emitir
parecer sobre a legalidade de despesas nos
processos da Camara Municipal, fazer cumprir
as resolucdes e o regimento interno da Camara,
zelar pelos trdmites materiais e formais dos
projetos encaminhados a Camara.

Escrevente Legisiativo

Ensino médio
Compleio,
conhecimentos
basicos da
legislacédo e
organizacéo
municipal,
constituicgo federal,

Reslizar atividades supervisionadas com pieno
dominio da escrita (portugués) e conhecimento
dos procedimentos legislativos, no tocante a
processos politicos, atuacdo legislativa, com a
seguinte especificagdo: a) Redigir as Atas de
Sessées Ordinarias, Extraordinarias, Solenes €
Especiais da Camara Municipal; b) Redigir Atas
de Comissées Permanentes, Comissdes

boa técnica de | Especiais e Parlamentais de Inquéritc, assim
redacgao, como acompanhar todo o processo para
conhecimentos conhecimento dos fatos; ¢) Efetuar a sintese dos
basicos de | pronunciamentos dos Senhores Vereadores,
portugués, boa | quando solicitado por autoridade competente;
datilografia,

conhecimentos

sobre técnicas

legislativas.

Assessor Especial Ensino médio ! Assessorar © Presidente no planejamento, na
completo, organizacdo e na coordenagéo das atividades da |
conhecimentos camara municipal, representar oficiaimente ©
basicos da | Presidente sempre que para isso for
legislagéo e | credenciado, organizar audiéncias e atender ou
organizacao fazer atender as pessoas que procuram o
municipal, Presidente, procurar cientificar-se das

constituicdo federal,

providéncias e dos trémites de processos €

boa técnica de | solicitagbes da Camara a outras reparticbes
redacao, publicas, incumbir-se da correspondéncia
conhecimentos enderecada pelc Presidente, redigindo-a, |
basicos de | quando for o caso e providenciar sua expedicao,
portugués, boa | manter arquivos de documentos € papéis gque,
datilografia, em carater particular, sejam enderecados ao
conhecimentos Presidente, atender pessoalmente aoc |
’fm"@sweﬁm@
&
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| Presidente, providenciar-o necesséario para dar-

sobre técnicas

legislativas. lhe as. devidas condicdes de trabalho e
organizando sua agenda de atividades e
programas oficiais, recepcionar visitantes e
hospedes oficiais da camara municipal,
promover atividades relativas ao expediente,
registros, divulgacdo e relagbes publicas da
edilidade, promover a execugdo de todas as
atividades referentes aos servigos parlamentares |
do Poder Legislativo.

Assessor Politico Primeiro segmento | Prestar assessoria direta aos senhores
do ensino | Vereadores nas suas atividades legislativas,
fundamental assisténcia na organizacdo legislativa que a
completo  (5° ano | fungdo exige, bem como, auxilia-los em estudos
completo). e pareceres imprescindiveis &0  bom

desenvolvimento do processo legislativo.




Camara Municip
Praga Cel. Monnerat,
Bom Jardim - R1 - CEP 28660-000
Tel.: {22) 2566-2030 / 2566-2366
E-mail: cmbj.2011@gmail.com
CNPJ 00.495.116/0001-49

252 -~ Centro

al de Bom Jardim

ANEXO VI

QUADRO PERMANENTE

FUNCOES GRATIFICADAS

-F.G = FUNCAO GRATIFICADA -

FUNGCOES SIMBOLO | N° VAGAS NIVEL
Tesoureiro F.G. 01 FG-1
Diretor de Controle Interno F.G. 01 FG-1
Diretor de Recursos E.(5; 01 FG-1
Humzanos i
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ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS

FUNCOES GRATIFICADAS,

FUNCOES | SIMBOLO NIVEL VALOR
Tesoureiro F.G FG-1 107,00
Diretor de Conircle internc F.G FG-1 107,00
Diretor de Recursos F.G. FG-1 107,00

| Humanos ‘
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ANEXO VI :

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

'

Tesoureiro Ensino médio | Preparar o pagamento das despesas ordinarias
completo, nocBes | da Camara Municipal, elaborar a folha de
basicas de | pagamento do pessoal da Cémara Municipal,
informética, sistema | bem como, as que forem necessarias para
bancario, atender o servigo, assinar juntamente com O
movimentacdo e | Presidente, folhas de pagamento, empenho,
controle de emissdo | cheques e outros documentos de contabilidade,
de cheques, livro- | submeter a apreciagdo do Presidente 2
caixa, conta corrente | prestagdo de contas das despesas relativas a
e ouiras correlatas. Camara, efetuar o controle financeiro e

orcamentario da Céamara, emitir diariamente o
Boletim de Caixa da Tesouraria.

Diretor de Controle | Ensing médio | Fiscalizar e acompanhar o processamento das

interno completo receitas e despesas da Camara, emitir relatorios,
bem como, do balanco geral, informar sobre a
regularidade de  itodos 0s  processos
administrativos de despesas da Cémara
Municipal, informar sobre a regularidade dos
processos licitatorios, orientar na elaboracéc e
execucdo dos procedimentos administrativos
internos em face das exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal, cobrar dos demais
setores o cumprimento dos prazcs para remessa
de relatorios e prestacdes de contas previstas
em lei.

Diretor de Recursos | Ensino médio | Preparar folha de pagamento, controie de

Humanos completo, nogdes | admisséo, rescisdes e demissSes de servidores
basicas de | na Camara- Municipal, preparar SEFIP e DIRF,
informaticas, de | controlar a frequéncia de servidores, realizar
direito calculos relativos a sua fungdo, cumprir as
administrativo, ordens determinadas pelos superiores da
constitucional, Camara, emitir declaracdo anuais de rendimento,
trabalhista, responder € atender ao Tribunal de Contas nas |
previdenciario e | solicitacdes emanadas deste, além de todas as |
outras nocbes | funcdes inerentes ao cargo ocupado.
correlatas.

Carlos Gastdo ®. Camilio
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